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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้าง
สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.1 พัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างหลักสูตรคุณภาพที่เน้นการสร้างนวัตกรรมและผู้ประกอบการ และฐานสมรรถนะ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.1  
 1. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
      (1) พัฒนาหลักสูตร Non degree ที่ตอบโจทย์ความต้องการของสังคมและชุมชน และรองรับการ
สะสมหน่วยกิตระบบธนาคารหน่วยกิต และฐานข้อมูลกลาง (TSU Credit Bank System) เพ่ือการเทียบโอนความรู้ 
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือหลักสูตร Non degree เพ่ือการอบรม 
      (2) จัดการศึกษาในรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการหรือชุมชนหรือภาคอุตสาหกรรม หรือปรับปรุง
หลักสูตรร่วมสถานประกอบการตามแนวทาง Cooperative Work  Integrated Education (CWIE) 
    (3) หลักสูตร Pre Degree เพ่ือให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมาเข้ารับการทดลองเรียนก่อน 
โดยสามารถนับหน่วยกิตให้เมื่อมาลงทะเบียนเรียนจริง  
    (4) พัฒนาหลักสูตร Premium ระดับปริญญาตรี ได้แก่  หลักสูตร 2 ปริญญา ให้มีการบูรณาการข้าม
ศาสตร์ ฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพวิทยาศาสตร์อาหารเทคโนโลยี เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์อาหารเสริม หรือ
หลักสูตรที่เน้นการวิจัยระดับนานาชาติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 การเพิ่มจ านวนผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.2  
 1. การพัฒนากระบวนการรับนิสิตแบบเชิงรุก 
 (1)  การจัดกิจกรรมและท าความร่วมมือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง      
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.3 
  1. การพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างสมรรถนะวิชาชีพ   
       (1) โครงการพัฒนาทักษะหรือสมรรถนะอาจารย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้าน
นวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ / นักวิชาการ นักวิทยาศาสตร์ มาตรฐาน ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ  
      (2) โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  
     (3) โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะด้านวิชาการและการเป็นผู้ประกอบการให้กับนิสิต เช่น การเข้าร่วม
การแข่งขันการประกวดผลงานทางวิชาการของนิสิต /การเผยแพร่ผลงานวิชาการ /การขออนุสิทธิบัตร / การอบรม
การสร้างแรงบันดาลใจการเป็นผู้ประกอบการ / นิสิตเป็นผู้ช่วยวิทยากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง   
1.3 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม

แผนกลยุทธ ์
ค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน 
ปกศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2569 

TSU01  ร้อยละของหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบการ  ร้อยละ 33 ร้อยละ 100 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
TSU02  จ านวนนวัตกรรมการจัดการศึกษา  4 ผลงาน 4 ผลงาน รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
TSU03  จ านวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาในหลักสูตรประกาศนียบัตร  4 คอร์ส 4 คอร์ส รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
TSU04  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่มีการเทียบโอนรายวิชาในระบบคลังหน่วยกิต  ร้อยละ 20 ร้อยละ 10 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
TSU05  ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพด้านการเรียนการสอนตามเกณฑ์Thailand PSF ร้อยละ 20 ร้อยละ 16.67 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

TSU06  

ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบหรือมีผลงาน
ด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 68.51 ผู้ช่วยคณบดีฯ 

(1) ภาษาอังกฤษ (Exit Exam)  ร้อยละ 26.87 ผู้ช่วยคณบดีฯ 

o ร้อยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่1 (รหัส 67) และชั้นปีที่2 (รหัส 66) ของหลักสูตรผ่านเกณฑ์   
 รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 

o ร้อยละนิสิตระดับปริญญาตรีชั้นปีที่1 (รหัส 67) ของหลักสูตรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ  
 รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 
(2) เทคโนโลยีสารสนเทศ  ร้อยละ 100 ผู้ช่วยคณบดีฯ 

TSU07  
ผู้เรียนที่ได้รับรางวัล  ร้อยละ 5.5 ร้อยละ 9.44 ผู้ช่วยคณบดีฯ 
(1) ด้านนวัตกรรมสังคม  ร้อยละ 6.29 ผู้ช่วยคณบดีฯ 

(2) ด้านผู้ประกอบการ  ร้อยละ 3.15 ผู้ช่วยคณบดีฯ 

TSU08  ร้อยละบัณฑิตปริญญาตรีที่มีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี  ร้อยละ 35  ร้อยละ 90.21 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
 อัตราเงินเดือนเริ่มต้นปริญญาตรี  16,356 บาท รองคณบดฝี่ายวิชาการ 

TSU09  นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการหรือมีผลงานด้านนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  ร้อยละ 35 ร้อยละ 91.27 
รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 
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ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม

แผนกลยุทธ ์
ค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน 
ปกศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2569 

 (1) ด้านนวัตกรรมสังคม 
 ร้อยละ 91.27 รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 

 (2) ด้านผู้ประกอบการ 
 ร้อยละ 91.27 รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 

TSU27  จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นสิิตสหกจิศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลยัและ 
หน่วยงานในต่างประเทศ 

4 คน จ านวน 3  
รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 
 

(1) จ านวนนิสิตสหกิจศึกษาและฝึกงานกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในและต่างประเทศ 
 จ านวน 75 คน รองคณบดฝี่ายวิชาการ/

ผู้ช่วยคณบดีฯ 

 
(2) จ านวนนิสิตแลกเปลี่ยน (Outbound และ Inbound) 

 จ านวน 3 คน รองคณบดฝี่ายวิชาการ/
ผู้ช่วยคณบดีฯ 

TSU28  ร้อยละอาจารย์ทีไ่ดร้ับรางวัลในระดับนานาชาติ  ร้อยละ 2 ร้อยละ 27.54 รองคณบดฝี่ายวิจัย 
TSU29  ร้อยละผลงานวิชาการของนิสิตที่ได้รับรางวลัในระดับนานาชาติ ปรญิญาตรี  ร้อยละ 2 ร้อยละ 3.93 รองคณบดฝี่ายวิชาการ 
TSU30  จ านวนการจัดการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ  1 ครั้ง 1 ครั้ง คณบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 

แผนกลยทุธ์/ค ารบัรอง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างหลักสูตรคุณภาพที่เน้นการสร้างนวัตกรรมและ
ผู้ประกอบการ และฐานสมรรถนะ 

   4,000 
รองคณบดีฝ่าย

วิชาการ 
1) โครงการปรับปรุงหลักสูตร Premium ระดับปริญญาตรี  

**งบฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
1 หลักสูตร TSU01 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
2) โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาโท-เอก (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

**งบฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้ 
1 หลักสูตร TSU01 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 
3)  โครงการหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non degree) ด้านอาหารและ

เครื่องส าอาง 
 

1 หลักสูตร TSU01/ 
TSU in Becomming 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 

4) โครงการ Pre Degree ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียน 20 คน  TSU01/ TSU04 / 
TSU in Becomming 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69    1,000  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลักสูตร 

5) โครงการการเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคลากรตาม
มาตรฐานอาชีพ (Micro credential) 

2 หลักสูตร TSU01/ TSU04 / 
TSU in Becomming 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   3,000  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลักสูตร 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การเพ่ิมจ านวนผู้เรียน    80,000 คณะกรรมการรับนิสิต 
6) โครงการแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก  

(ABI Admission 2026) 
เพิ่มจ านวนผู้เรียน 

ร้อยละ 70 ตามแผนรับ 
TSU01 – TSU09  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 80,000 คณะกรรมการรับนิสิต

และบุคลากรทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับสมรรถนะวิชาชีพ    41697.50 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
7) โครงการพัฒนาศักยภาพมาตรฐานอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  

 -Thailand TPSF   -เกณฑ์อื่น ๆ 
 

ร้อยละ 16.67 TSU02/ TSU05 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 

8) โครงการพัฒนาเทคนิคการสอนส าหรับอาจารย์ยุคใหม่ 
- บูรณาการการน าผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน หรือ 
- จัดการเรียนการสอนโดยใช้ Problem base/active learning และ

การเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) หรือ 

บรรลุโครงการร้อยละ 80  TSU02/ TSU05 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   2,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 
แผนกลยทุธ์/ค ารบัรอง 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(ปีงบประมาณ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- บูรณาการการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

9) โครงการติวก่อนสอบ บรรลุโครงการร้อยละ 80  TSU02/ TSU05 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   2,500 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 

10) โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการทางด้านอุตสาหกรรม 
เกษตร และชีวภาพ 

จ านวน 2 หน่วยงาน 
TSU08  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 1,697.50  

ประธานหลักสูตร 

11) โครงการสหกิจนานาชาติ จ านวน 3 คน TSU27  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 20,000  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 

12) โครงการยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการ จ านวน 3 ห้อง TSU02  1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 1,000  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
นักวิทยาศาสตร์ 

13) โครงการนิเทศสหกิจศึกษา บรรลุโครงการร้อยละ 
100 

TSU01 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 14,500 ประธานหลักสูตร 
น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 

14) โครงการพัฒนาและรับรองคุณภาพบัณฑิตโดยการสอบประมวลการเรียนรู้
ก่อนส าเร็จการศึกษา 

จ านวน 2 โครงการ TSU in Becomming 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 0 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
ประธานหลักสูตรฯ 

กิจกรรมพัฒนานิสิต    118,814 ผช.พัฒนานิสิต 

15) โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านอาหาร การประกวดผลงาน
ทางวิชาการของนิสิต (FosTAT) 

บรรลุโครงการร้อยละ 
100 

TSU07/09  
TSU29 

มิ.ย. 69 15,000 ประธานหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอาหาร 

16) โครงการส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันทางด้านเครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร 

บรรลุโครงการร้อยละ 
100 

TSU07/09  
TSU29 

มิ.ย. 69 15,000 ประธานหลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์

เสริมอาหาร 
17) โครงการการประกวดนวัตกรรมผลิตภัณฑ์/การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

ทางด้านอาหารและเครื่องส าอาง ระดับชาติ 
บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU07/09  

TSU29 
มิ.ย. 69 10,000 

ประธานหลักสูตร 

18) โครงการประกวด ABI Idea Challenge 2025 มีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 
3 ผลงาน 

  4,250 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 
น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 

19) โครงการติวภาษาอังกฤษส าหรับ EXIT EXAM ผ่านร้อยละ 26.87 TSU06 ก.ย. 69 1,700 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 
แผนกลยทุธ์/ค ารบัรอง 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(ปีงบประมาณ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

น.ส.วันเพ็ญ บัวคง 
20) โครงการ ABI ฟุต ฟิต English Fun บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU06 ครั้งที่ 1 – 17 ธ.ค. 68 

ครั้งที่ 2- 14 ม.ค. 69 
5,000 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
21) โครงการ  ABI Smart IT     บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU06 ส.ค. 69 1,200 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
22) โครงการ ABI Design thinking & Pitching skill บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU07/TSU09 พ.ย.68 3,600 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
23) โครงการต้นกล้าจิตอาสา พัฒนาภูมิทัศน์ บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU06 ธ.ค. 68 4,700 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
24) โครงการปัจฉิมนิเทศ 

(เพิ่มกิจกรรมการมีงานท าของนิสิต) 
บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU06 มี.ค. 69 7,800 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
25) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิต บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU06 มี.ค. 69 7,000 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
26) โครงการประชุมผู้ปกครองนิสิตใหม่และปฐมนิเทศ ปีการศึกษา 2569 บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU06-TSU08 มิ.ย. 69  5,950 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
27) โครงการ Agro Run Fun Fresh(y) 2026 บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU09 มิ.ย. 69  5,950 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
28) โครงการ Proud to be ABI บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU09 มิ.ย. 69  5,950 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
29) โครงการไหว้ครู บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU08  ก.ค. 69  1,275 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
30) โครงการส่งบัณฑิตสู่ทางฝัน (ABI Congratulation) บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU08 ก.ย. 69  14,450 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 

น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 
31) โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ บรรลุโครงการร้อยละ 

100 
TSU09 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 8,500 คณบดี 

นายศราวุธ เหมหมัด 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 
แผนกลยทุธ์/ค ารบัรอง 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
(ปีงบประมาณ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

32) โครงการ ABI Career inspiration 2026 บรรลุโครงการร้อยละ 
100 

TSU08 ก.ค. 69 1,489 ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 
น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 

33) โครงการสโมสรนิสิต ** งบฝ่ายกิจการนิสิต บรรลุโครงการร้อยละ 
100 

TSU01-09 1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 - ผู้ช่วยพัฒนานิสิต 
น.ส.ศรวณีย์ ศรีสัจจา 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ขับเคล่ือนคณะให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับนานาชาติ     รองคณบดี 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่               
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
 2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.2 เพ่ิมผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือให้มหาวิทยาลัย
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ เพื่อให้ตอบโจทย์เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ BCG Economy เน้น เกษตรมูลค่าสูง สุขภาพ การท่องเที่ยว และการประกอบการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.1  
 การพัฒนางานวิจัยโดยมุ่งเป้าพ้ืนที่นวัตกรรม 
       (1) การท าวิจัยบนฐานของพ้ืนที่นวัตกรรมของนักวิจัยให้เกิดเป็นการร่วมมือที่เป็นรูปธรรม (ABI 
Research Area) โดยก าหนด 1 พ้ืนที่นวัตกรรม ต่อ 1 สาขาวิชา เป็นต้น 
      (2) น างานวิจัยและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชน (Research Utilization, RU)   
      (3)  สร้างความร่วมมือภาคีเครือข่ายด้านการวิจัยชุมชน ผู้ประกอบการ และภาคอุตสาหกรรมทุก
ระดับ ให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งการวิจัยและนวัตกรรมมากข้ึน (ABI Research Connection) 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.2  
 พัฒนาโครงการชุดวิจัยและผลงานวิจัย 
        (1) สร้างกลุ่มวิจัยแบบ multi-Generation research เพ่ือสร้างนักวิจัยและรวมนักวิจัยหลากหลาย
สาขา/รุ่น มาท างานร่วมกัน เกิดเป็น Research Unit เพ่ือท าโครงการชุดวิจัยและผลงานวิจัย  
      (2) การสร้างสรรค์ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงสนับสนุนการอ้างอิงผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ  
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาความสามารถและเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.3 
  การบูรณางานการวิจัยและนวัตกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือการแข่งขันและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
      (1) การต่อยอดโจทย์วิจัยจากหน่วยพัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร (Inno Agro 
Industry and Processing Development Unit) เพ่ือพัฒนาชุมชนพ้ืนที่ และเศรษฐกิจฐานราก 
          (2) การสร้างรายได้จากงานวิจัยและนวัตกรรมภายใต้โครงการกองทุนหมุนเวียนของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ (ABI Innovation)  
     (3) โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการสร้างรายได้ในอนาคต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
 2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม 

แผนกลยุทธ ์
ค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน 
ปกศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 
พ.ศ. 2569 

TSU10 นักวิจัยที่ได้รบัการยกระดบัสมรรถนะด้านการวิจยั (ด้านการสร้างนวัตกรรมสังคม)  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 รองคณบดีวิจยัและ
บริการวิชาการ 
 วันเพ็ญ บัวคง 

TSU11 ร้อยละจ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับชาตหิรือนานาชาติต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาติ (ฐาน SCOPUS) 

 
 

ร้อยละ 55 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 247.52 
 

ร้อยละ 16.67 
ร้อยละ 100 

TSU12 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีก่อให้เกิดนวตักรรมสังคมต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมด  

ร้อยละ 61 จ านวน 16 ผลงาน 
 

 (1) ด้านวิจัย   
 (2) ด้านบริการวิชาการ   

TSU13 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่และได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลสากลต่อจ านวนอาจารย ์
ประจ าหรือนักวิจัยทั้งหมดหรือต่อจ านวนผลงานวิจัยท่ีเผยแพร่ทั้งหมด (ฐาน SCOPUS) 
(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาต ิ

 
 

ร้อยละ 22 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 431.42 
 

ร้อยละ 0 
ร้อยละ 431.42 

TSU14 จ านวนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  6.8 ล้านบาท 10.81 ล้านบาท 
TSU15 จ านวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับการยื่นจดต่อปี  13 ผลงาน 14 ผลงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และระดับนานาชาติ
บนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 

แผนกลยุทธ์/ค ารับรอง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ประมาณการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ตอบโจทย์เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ BCG Economy เน้น เกษตรมูลค่า
สูง สุขภาพ การท่องเที่ยว และการประกอบการ 

21,000 
 

1) โครงการสร้างนวัตกรรมสังคมเชิงพื้นที่ มีข้อเสนอโครงการ อย่างน้อย 1 
โครงการ 

TSU14/ TSU in 
Becomming 

ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

2) โครงการสร้างความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับผู้ประกอบการ จ านวน MOU อย่างน้อย 3 
ราย 

TSU22 ต.ค.68 - ก.ย.69 8,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

3) โครงการสร้างระบบฐานข้อมูลการวิจัย มีระบบฐานข้อมูลอย่างน้อย 1 
ระบบ 

TSU 13 ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ      
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาความสามารถและเพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัย    42,976.50  
พัฒนาโครงการชุดวิจัยและผลงานวิจัย      
4) โครงการอบรมการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ      -จ านวนคนเข้าร่วมไม่น้อยกว่า 

10 คน 
-จ านวน accepted อย่างน้อย 
3 ผลงาน 

TSU11 ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

5) โครงการกิจกรรมการแลกเปลี่ยน KM  
- เทคนิคการเขียนงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์ระดับนานาชาติ/เทคนิคการค้นหา
แหล่งตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
- เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการ strategic fund และ PMU 

-จ านวนโครงการ KM 2 ครั้ง  
-จ านวนผู้อบรม อย่างน้อย 10 
คน/โครงการ 
- ร ะดั บคว ามพึ งพอ ใ จของ
ผู้เข้าร่วม ≥80%/โครงการ 

TSU11 ต.ค.68 - ก.ย.69 10,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

6) สร้างแรงจูงใจด้านการวิจัย 
- กิจกรรมแสดงความยินดีผ่านสื่อออนไลน์/เชิดชูเกียรติ 

-มีโครงการสร้างแรงจูงใจ อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

TSU12 ต.ค.68 - ก.ย.69 5,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

7) โครงการสร้างจัดท าแนวปฏิบัติเพื่อการลาปฎิบัติงานวิจัย -มีแนวปฎิบัติเพื่อการลาปฎิบัติ
งานวิจัย 1 รายการ 

TSU11/ TSU14 ต.ค.68 - ก.ย.69 3,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 

แผนกลยุทธ์/ค ารับรอง 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ประมาณการ 

งบประมาณ (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

8) โครงการอบรมการเขียน/การยื่นเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา   -จ านวนผู้อบรม อย่างน้อย 10 
คน 
-จ านวนยื่นค าขอทรัพย์สินทาง
ปัญญา อย่างน้อย 2 เรื่อง 

TSU15 ต.ค.68 - ก.ย.69 5,476.50 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

9) โครงการ Research Showcase & Academic Forum 
-จัดนิทรรศการ/บูธน าเสนอผลงาน 
-การจัดการประชุมวิชาการ/เข้าร่วม 
(งบอื่น ๆ 25,500 บาท) 

-จ านวนการจัดการประชุม
วิชาการ/เข้าร่วม อย่างน้อย 1 
ครั้ง  
-จ านวนจัดนิทรรศการ/บูธ
น าเสนอผลงาน อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

TSU12, TSU30 ต.ค.68 - ก.ย.69 14,500 รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่              
และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 
 3.1 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และสร้างขีด 
ความสามารถด้านการแข่งขัน 
 3.2 บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภาคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ผู้น าด้านการบริการชุมชนพื้นฐานด้านอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการแข่งขัน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 3.1  
 การพัฒนาสมรรถนะและความเชี่ยวชาญด้านการบริการวิชาการ การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
      (1) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการให้บริการวิชาการ เช่น อาคารแปรรูปอาหาร ผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอาง และผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ได้มาตรฐาน และเพ่ิมการใช้ประโยชน์ของอาคารให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        (2) สร้างเครือข่ายผู้ประกอบการทั้งรายเก่าและรายใหม่ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการให้บริการ
วิชาการ โดยการก าหนดพ้ืนที่ให้บริการวิชาการที่เหมาะสมกับทั้งนักวิจัยผู้ถ่ายทอดเทคโนโลยี และผู้รับบริการ 
รวมถึงการประเมินตรวจติดตามผลประกอบการหลังจากการรับบริการ 
             (3) พัฒนาบุคลากรที่ท างานได้ในทุกมิติของการบริการวิชาการ (multifunction person) และ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกิจกรรมบริการสังคมให้มากขึ้น  
        (4) การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยี การให้ค าปรึกษา การ
อบรม สาธิต และพัฒนาผลิตภัณฑ์ จากหน่วยพัฒนาการแปรรูปและนวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร (Inno Agro 
Industry and Processing Development Unit) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 
 3.1 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 3.2 บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม 

แผนกลยุทธ ์
พ.ศ. 2569 

ค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน 
ปกศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

TSU16 จ านวนเงินจากการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปต่อยอดและ/หรือสร้างมูลค่าเพิม่  0.45 ลบ. 0.45 ลบ. คณบดี 
นางจรรยา ชูทับ 

ผู้จัดการโครงการเงินทุน
หมุนเวียน 

หัวหน้าหน่วยบริการ
วิชาการ 

TSU17 จ านวนเงินจากการบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งภายนอก  0.45 ลบ. 1.95 ลบ. 
TSU18 จ านวนสินค้าและบริการในพื้นที่ท่ีได้รับการสร้างมลูค่าเพิ่มจากการบริการวิชาการ  14 รายการ 16 ผลงาน 
TSU19 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  ร้อยละ40 ร้อยละ 174.55 
TSU20 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนาความเป็นผูป้ระกอบการของ 

มหาวิทยาลยั(Technological/Innovative Development Funding) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 
ร้อยละ 6 

 
ร้อยละ 13.70 

TSU21 บุคลากรของมหาวิทยาลัยแลกเปลี่ยนความรู้สูภ่าคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic 
Mobility Consultation) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ39 
 

ร้อยละ 95.13 

TSU22 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกจิ/ 
อุตสาหกรรมของสถาบันอดุมศึกษา (University – Industry Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2)  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70.82 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 

แผนกลยุทธ์/ค ารับรอง 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ผู้น าด้านการบริการชุมชนพ้ืนฐานด้านอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขัน  63,976.50  
1) โครงการยกระดับระบบการแปรรูปอาหารสู่มาตรฐาน GMP ของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
โรงงานต้นแบบพร้อมยื่นขอ
รับรองมาตรฐาน GMP100% 

TSU21 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 32,000 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ  

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตร์
อาหารและโภชนาการ 
งานบริการวิชาการ 

2) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสปาและความงาม
ระดับประเทศ 

ความพร้อมในการยื่นขอรับ
รองมาตรฐาน 100% 

TSU 21/TSU 22 ต.ค. 68 – ก.ย. 69 31,976.50 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ  

ประธานหลักสูตรเทคโนโลยี
เครื่องส าอางและผลิตภัณฑ์เสริม

อาหาร 
งานบริการวิชาการ 



-16- 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและยั่งยืน 
 4.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 
  

กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการพัฒนาสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานทางการ
บริหาร 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 4.1  
 1. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน 
      (1)  ดึงศักยภาพและคุณค่าของบุคลากรในองค์กรมาร่วมมือร่วมใจกันท างาน 
        (2) สร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างานในทุกมิติ เช่น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้าง
นวัตกรรม และมีสุขภาวะ มีความปลอดภัย ถูกต้องตามหลักอาชีวอนามัย ได้มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก าหนด   
             (3) สร้างพ้ืนที่ในการพูดคุย (ABI Tea Time) เพ่ือการสื่อสารพูดคุยกันเก่ียวกับการท างานในทุกมิติ  
        (4) การสร้างความเข้มแข็งของโครงการเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือหารายได้ให้กับคณะอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ สร้างความม่ันคงทางการเงิน และสร้างความมั่นใจในการท างาน 
   2. การสร้างความผูกพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติทุกระดับ (Stakeholder engagement) 
    (1) การจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
          (2) การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิสิตกับอาจารย์ 
        (3) การสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์ ABI Home 
                 (4) การจัดกิจกรรมเพื่อพบปะผู้ใช้บัณฑิต 
                 (5) การลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมเยียนผู้น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และผู้รับบริการวิชาการ 
                 (6) เพ่ิมช่องทางการรับรู้ความเป็นคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
 3. ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาองค์กรเพ่ือการขับเคลื่อนไปสู่ EdPEx 300 โดยการน าผลรายงาน 
Feedback  EdPEx 200 มาปรับปรุงและด าเนินการตามค าแนะน า  
  4. ทบทวนและพัฒนาการด าเนินการประกันคุณภาพ AUN QA ตามค าแนะน า 
 5. การพัฒนาคณะให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้างบรรยากาศสีเขียว เพ่ือสอดรับนโยบายของการเป็น
มหาวิทยาลัยในสวน (The University in the Park) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน 
 4.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม 

แผนกลยุทธ ์
ค ารับรองการ
ปฏิบัติงาน 
ปกศ. 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2569 
TSU32 ระดับความผูกพันของบุคลากร  ค่าเฉลี่ย 3.95 ค่าเฉลี่ย 4.13 หัวหน้าส านักงาน 
TSU33 ดัชนีความสุขของบุคลากรทุกระดบัของมหาวิทยาลัย (ปรับแบบสอบถาม)  ร้อยละ 74 ร้อยละ 84.61 หัวหน้าส านักงาน 

 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรด้านบรรยากาศการท างาน  ร้อยละ 4.01  
TSU34 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล (7.3ก-3) 

(1) ระดับชาต ิ
(2) ระดับนานาชาต ิ

 
ร้อยละ 29 
ร้อยละ 5 

ร้อยละ 36.71 
ร้อยละ 18.36 
ร้อยละ 27.54 

หัวหน้าส านักงาน 

TSU35 ประสิทธิภาพในการบริหารการเงิน 
อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ (ปีการศึกษา) 

 ร้อยละ 2 หัวหน้าส านักงาน 

TSU36 ระดับการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง EdPEx  300 คะแนน 244 คะแนน ผู้บริหาร 

TSU37 ระดับการรับรู้ของสังคมที่มีต่อคณะฯ ค่าเฉลี่ย 4.10 ค่าเฉลี่ย 4.51 คณบด ี

(1) นิสิตระดับปริญญาตร ี  ค่าเฉลี่ย 4.51  

(2) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนวจิัย  ค่าเฉลี่ย 4.51  

(3) ผู้ใช้บริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ย 4.51  

TSU38 ระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (คู่มือ ITA)  AA 90 คะแนน หัวหน้าส านักงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 
แผนกลยุทธ์/ค ารับรอง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการพัฒนาสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 140,000  
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการท างาน      
1) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ/การขอต าแหน่งที่สูงขึ้น  จ านวผู้เข้าร่วม

โครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- มีบุคลากรยืนขอ
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
1) ส า ย วิ ช า ก า ร

อย่างน้อย 2 คน 
2) สายสนับสนุ น

อย่างน้อย 2 คน 

TSU32 – 33 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 0 นางสุจิรา พรหมเนตร 

2) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับรางวัล มีบุคลากรได้รับ
รางวัลในระดับชาติ

และนานาชาติ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 40 

TSU32 – 34 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 0 คณบดี 

3) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการบริหารจัดการ/ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและ 
AI (อบรมกับสถาบันทรัพยากรการเรียนรู้และเทคโนโลยีดิจิทัล) 

ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 3.50 

TSU32 - 36 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 0 หัวหน้าส านักงาน 

4) โครงการคณะแห่งความสุข 
- ท าบุญปีใหม่ 
- ท าบุญสงกรานต์ 
- Tea Talk 
- เทศกาลลอยกระทง 500 
- พิธีท าบุญ (ตึกใหม่ และอาคาร Food ) 

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไม่น่้อยกว่า 4.00 
ผลการประเมิน 
Happy work 
place เพิ่มขึ้น 

TSU32 – 34/ 
TSU in 

Becomming 
 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 40,000 หัวหน้าส านักงาน 
นางสุจิรา พรหมเนตร 



-19- 
 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ค่าเป้าหมาย ตอบตัวช้ีวัด 
แผนกลยุทธ์/ค ารับรอง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ตรวจสุขภาพประจ าปี 
- ABI Faculty Life 

5) โครงการเสริมสมรรถนะความเป็นเลิศด้านการจัดการ EdPeX ผ่านการอบรม  
ร้อยละ 100 

TSU36 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 0 ผูบ้รหิาร 

6) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
7.1 จัดเก็บฐานข้อมูลคณะ ให้คล่องตัวเข้าถึงง่าย และทันสมัย 
7.2 ระบบ Dashboard เพื่อประกอบการตัดสินใจแบบ Executive 

มีระบบและกลไก TSU36 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 10,000 หัวหน้าส านักงาน 

7) โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ค่าเฉลี่ย 3.90 TSU37 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 80,000 ผูบ้รหิาร 
8) มีการพัฒนาสื่อสารองค์กรและสร้างการรับรู้ของคณะ 

- โครงการสร้างความรับรู้ ประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์ของคณะ 
- โครงการปรับเปลี่ยนชื่อและพันธกิจคณะฯ 

270 คะแนน TSU32 – TSU38 ต.ค. 68 - ก.ย. 69 10,000 ผู้บริหาร 
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