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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน : การกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำ
มหาวิทยาลัย เรื่อง กำหนดคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖  

กระบวนการ รายละเอียดงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
เอกสารอ้างอิง/ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ประกาศคณะกรรมการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง 
กำหนดคุณสมบัติและ
ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร
และอาจารยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖ ลง
วันที่ 1 ธันวาคม 2566 

พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภท
วิชาการ เสนอผลงานทางวิชาการ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ประเภท
วิชาการ 

ภายในวันที่
ปฏิทิน

ประเมิน
กำหนด 

- คณะกรรมการประจำส่วนงาน
วิชาการแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการของ
คณาจารย์เพื่อใช้ประกอบการเลื่อน
เงินเดือนประจำปี ตามประกาศคณะ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำมหาวิทยาลัย เร่ือง กำหนด
คุณสมบัติและผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๖๖
และเสนอขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจำสว่นงานและ
เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการเพือ่ทราบ
- กรณีมีการขอทบทวนผลการ
พิจารณา ให้เสนอขอ้มูลและผลงาน
ทางวิชาการไปยังฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ส่วนงาน
วิชาการ/
คณะกรรมการ
กลั่นกรอง
ผลงานทาง
วิชาการ
ประจำส่วน
งาน 

ภายในเดือน
สิงหาคม 

ฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลสรุป
ข้อมูลที่ได้รับจากส่วนงานวิชาการ
เสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการพิจารณา โดยการ
พิจารณาของคณะอนุกรรมการ
กลั่นกรองผลงานทางวิชาการถือเป็น
ที่สุด 

ฝ่ายบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ภายในเดือน
กันยายน 

  

 

 

คณาจารย์เสนอผลงาน 
ที่ต้นสังกัด 

เร่ิมต้น 

ส่วนงานวิชาการ 
กลั่นกรองผลงาน 

คณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวิชาการพิจารณา 

สิ้นสุด 
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