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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ จ านวน 36 ตัวชี้วัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จ ำนวนตัวชี้วัด บรรลุ ร้อยละกำรบรรลุเป้ำหมำย 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 12 10 83.33 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 6 5 83.33 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 7 7 100 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 6 2 33.33 

รวม 31 24 77.42 
 
 
ผลการด าเนินงานโครงการส าคัญ/กิจกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ งบประมาณ 

จ านวน ผลการด าเนินงาน แผน ผล 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 18 17 181,340 181,340 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 13 12 84,320 90,980 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 8 8 44,320 42,150 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 21 21 303,380 190,000 

รวม 60 58 613,360 504,470 
 

 
ปัญหาอุปสรรค 

1. กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน บำงโครงกำร/กิจกรรม ไม่เป็นไปตำมกรอบเวลำที่ก ำหนด ส่งผลให้กำร
ติดตำมและประเมินผลเกิดกำรล่ำช้ำ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบกำรรำยงำนผลที่ชัดเจน และให้ผู้บริหำรก ำกับดูแลในภำรกิจที่รับผิดชอบ 
2. ชี้แจงรำยละเอียดและท ำควำมเข้ำใจในกำรรำยงำนข้อมูลผ่ำนระบบ e-office พร้อมกำรติดตำมอย่ำง

ต่อเนื่อง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี คณะอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้าง
สมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 
1.1 พัฒนำก ำลังคนในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำประเทศ 
1.2 พัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในกำรสร้ำงนวัตกรรมสังคม กำรเป็นผู้ประกอบกำรและกำรเป็นพลเมือง 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างหลักสูตรคุณภาพที่เน้นการสร้างนวัตกรรมและผู้ประกอบการ และฐานสมรรถนะ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.1  
 1. พัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะ   
      (1) พัฒนำหลักสูตร Non degree ที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของสังคมและชุมชน และรองรับกำร
สะสมหน่วยกิตระบบธนำคำรหน่วยกิต และฐำนข้อมูลกลำง (TSU Credit Bank System) เพ่ือกำรเทียบโอนควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือหลักสูตร Non degree เพ่ือกำรอบรม 
      (2) จัดกำรศึกษำในรำยวิชำร่วมกับสถำนประกอบกำรหรือชุมชนหรือภำคอุตสำหกรรม หรือปรับปรุง
หลักสูตรร่วมสถำนประกอบกำรตำมแนวทำง Cooperative Work  Integrated Education (CWIE) 
    (3) หลักสูตร Pre Degree เพ่ือให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยมำเข้ำรับกำรทดลองเรียนก่อน 
โดยสำมำรถนับหน่วยกิตให้เมื่อมำลงทะเบียนเรียนจริง 
    (4) พัฒนำหลักสูตร Premium ระดับปริญญำตรี ได้แก่  หลักสูตร 2 ปริญญำ ให้มีกำรบูรณำกำรข้ำม
ศำสตร์ ฝึกปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับวิชำชีพวิทยำศำสตร์อำหำรเทคโนโลยี เครื่องส ำอำงและผลิตภัณฑ์อำหำรเสริม หรือ
หลักสูตรที่เน้นกำรวิจัยระดับนำนำชำติ 
กลยุทธ์ที่ 1.2 การเพิ่มจ านวนผู้เรียน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.2  
 1. กำรพัฒนำกระบวนกำรรับนิสิตแบบเชิงรุก 
 (1)  กำรจัดกิจกรรมและท ำควำมร่วมมือเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์กับโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง      
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับสมรรถนะวิชาชีพ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 1.3 
  1. การพัฒนาก าลังคนเพื่อสร้างสมรรถนะวิชาชีพ   
       (1) โครงกำรพัฒนำทักษะหรือสมรรถนะอำจำรย์เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำน
นวัตกรรมสังคมและกำรเป็นผู้ประกอบกำร / นักวิชำกำร นักวิทยำศำสตร์ มำตรฐำน ควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร  
      (2) โครงกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ด้ำนกำรเรียนกำรสอน  
     (3) โครงกำรส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะด้ำนวิชำกำรและกำรเป็นผู้ประกอบกำรให้กับนิสิต เช่น กำรเข้ำร่วม
กำรแข่งขันกำรประกวดผลงำนทำงวิชำกำรของนิสิต /กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร /กำรขออนุสิทธิบัตร / กำรอบรม
กำรสร้ำงแรงบันดำลใจกำรเป็นผู้ประกอบกำร / นิสิตเป็นผู้ช่วยวิทยำกร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.1 พัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
1.2 พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการสร้างนวัตกรรมสังคม การเป็นผู้ประกอบการและการเป็นพลเมือง   
1.3 เป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมายตามค า

รับรองการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปกศ.2566 ปกศ.2566 

TSU01  ร้อยละของหลักสูตรบูรณำกำรข้ำมศำสตร์เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสังคมและผู้ประกอบกำร  - ร้อยละ0 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 
TSU02  จ ำนวนนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ   1 ช้ินงำน  1 ช้ินงำน รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 
TSU03  จ ำนวนคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของรำยวิชำในหลักสูตรประกำศนียบัตร  1 คอร์ส 1 คอร์ส รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 
TSU04  ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่มีกำรเทียบโอนรำยวิชำในระบบคลังหน่วยกิต  ร้อยละ 5 ร้อยละ 0 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 
TSU05  ร้อยละของอำจำรย์ที่ได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพด้ำนกำรเรียนกำรสอนตำมเกณฑ์Thailand PSF ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 (1 คน) รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 

TSU06  

ผู้เรียนที่ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะให้เป็น Global Citizenship นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบหรือมี
ผลงำนด้ำนนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2) 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 134.72 รองคณบดฝี่ำยวิจัยฯ 

- ภำษำอังกฤษ  ร้อยละ  34.72 รองคณบดฝี่ำยวิจัยฯ 
- เทคโนโลยีสำรสนเทศ  ร้อยละ  100 รองคณบดฝี่ำยวิจัยฯ 

TSU07  
ผู้เรียนที่ได้รับรำงวัล  ร้อยละ 4 ร้อยละ 3.57 รองคณบดฝี่ำยวิจัยฯ 

- ด้ำนนวัตกรรมสังคม  ร้อยละ 0  
- ด้ำนผู้ประกอบกำร  ร้อยละ 3.57  

TSU08  ควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  ค่ำเฉลี่ย 4.00 ร้อยละ 81.40 คณบด ี
TSU09  นิสิตและบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบกำรหรือมีผลงำนด้ำนนวัตกรรมสังคม (ตัวชี้วัดกลุ่ม 2)  ร้อยละ 20 ร้อยละ 71 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 
TSU27  จ ำนวนนิสิตแลกเปลี่ยน/นสิิตสหกจิศึกษำและฝึกงำนกับมหำวิทยำลยัและ 

หน่วยงำนในต่ำงประเทศ 
- คน ร้อยละ 0 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 

TSU28  ร้อยละอำจำรย์ทีไ่ดร้ับรำงวัลในระดับนำนำชำติ  1 ร้อยละ 5 คณบด ี
TSU29  ร้อยละผลงำนวิชำกำรของนิสิตที่ได้รับรำงวลัในระดับนำนำชำติ ปรญิญำตรี  - รอ้ยละ 0 รองคณบดฝี่ำยวิชำกำรฯ 

TSU30  จ ำนวนกำรจัดกำรประชุม/สัมมนำวิชำกำรระดับนำนำชำติ  - ครั้ง - ครั้ง คณบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาก าลังคนในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ โดยเน้นการสร้างสมรรถนะการพัฒนานวัตกรรมสังคมและการเป็นผู้ประกอบการ 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างหลักสูตรคุณภาพที่เน้นการสร้างนวัตกรรม
และผู้ประกอบการ และฐานสมรรถนะ 

       รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
โครงการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณภาพสูงรูปแบบต่าง ๆ         
1. โครงกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณภำพสูงรูปแบบต่ำง ๆ 

- ปรับปรุงหลักสูตรในรูปแบบcluster และบูรณำกำรข้ำม
ศำสตร์ 

ต.ค. 66 - เม.ย. 
67 

2 หลักสูตร อยู่ระหว่ำงปรับ
เล่มเพื่อเข้ำสภำ

วิชำกำร  

ได้รับกำรอนุมัติ
จำกสภำ

มหำวิทยำลัย
แล้วเมื่อวันที่ 2 

ก.ค. 2567  

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

60,000 
(ฝ่ำยวิชำกำร) 

60000 ประธำนสำขำวิชำ/
ประธำนหลักสูตร 

- กำรพัฒนำหลักสูตร Non-degree หลักสูตรร่วมสถำน
ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร ต ำ ม แ น ว ท ำ ง  Cooperative Work  
Integrated Education (CWIE) 

ส.ค. 66 - ธ.ค.66 ส่งโครงกำรขอ
งบสป.อว. 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

**ไม่ได้รับอนุมัติ 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

- - ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 

- โครงกำรก ำกับมำตรฐำนหลักสูตรและบริหำรจัดกำร
หลักสูตรตำมนโยบำยมหำวิทยำลัยทักษิณ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

อำจำรย์ผ่ำน
มำตรฐำนร้อยละ

91.67 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยผ่ำน

มำตรฐำน 
ร้อยละ 100 

- - ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 

- โครงกำรพัฒนำคอร์สออนไลน์หรือแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ที่
เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่สำมำรถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลำ 

ต.ค. - พ.ย. 66 1 คอร์ส ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

1 คอร์ส 

120,000 
(ฝ่ำยวิชำกำร) 

120,000 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
- โครงกำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่เน้นกำร

เสริมสร้ำงสมรรถนะก ำลังคนในกำรพัฒนำนวัตกรรม 
สังคม และกำรเป็นผู้ประกอบกำร เช่น หลักสูตรระยะสั้น

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ส่งโครงกำรของบ
ผ่ำนอุทยำน
วิทยำศำสตร์ 
6 หลักสูตร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
และไม่ได้รับ
งบประมำณ 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

 

- - รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

แบ บ  Modules and Online Courses Up skills New 
skills CrossSkills เป็นต้น 

- โครงกำรพัฒนำคอร์สออนไลน์ที่เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
ประกำศนียบัตรหรือหลักสูตรอบรม หรือแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ที่สำมำรถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลำ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

1 คอร์ส ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

1 คอร์ส 

- - ประธำนหลักสูตร
เทคโนโลยี
เครื่องส ำอำงฯ 

- พัฒนำ Non-degree แบบรำยวิชำ/ชุดวิชำ ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

1 หลักสูตร 
*ยื่นขอ 2 
หลักสูตร 

1 หลักสูตร ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
1 หลักสูตร 

*งบ สป.อว. 
1,200,000 

1,053,290.86 ประธำนหลักสูตร 
Non Degree 

ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 
- พัฒนำก ำลังคนที่มีสมถรรถนะเป็น “ผู้ประกอบกำร” ใน

ด้ำนเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่ำสูงกำรพัฒนำวิสำกิจ
ขนำดกลำงขนำดย่อมที่มีควำมเข้มแข็ง และกำรท่องเที่ยว
เชิ งคุณภำพเพื่ อควำมยั่ งยืนตำมหมุดหมำยในร่ ำ ง
แผนพัฒนำเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 
o สร้ำงระบบและกลไกในกำรพัฒนำผู้ เ รียนให้มี

สมรรถนะ “ผู้ประกอบกำร” 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ระบบและกลไก
ในกำรพัฒนำ
ผู้เรียนให้มี
สมรรถนะ 

“ผู้ประกอบกำร” 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- - รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 การเพ่ิมจ านวนผู้เรียน         
       การจัดกิจกรรมและท าความร่วมมือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์
กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง 

        

- เพิ่มช่องทำงกำรรับรู้ควำมเป็นคณะอุตสำหกรรมเกษตรและ
ชีวภำพ โดยกำรเน้นช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ทำงออนไลน์  
o  ช่องทำงหลัก Facebook /IG /TikTok 
o ควำมถี่ สัปดำห์ละ 1 ครั้ง 
o Content ที่น ำเสนอ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

อย่ำงน้อย 3 
ช่องทำง 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
5 ช่องทำง 

20,000 20,000 ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 

- กำรจัดกิ จกรรม เพื่ อสร้ ำ งควำมสัมพันธ์ กับ โรง เรี ยน
กลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง  

ต.ค. 66 – ม.ค. 
67 

อย่ำงน้อย 
10 โรงเรียน 

*ยกเลิกโครงกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

*ยกเลิกโครงกำร *ยกเลิกโครงกำร - - ประธำนหลักสูตร 
นักวิทยำศำสตร์ 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

o  หำรือผู้บริหำร เพื่อจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในชั้น
เรียน (รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรฯ) 

o  ติดต่ออำจำรย์วิทยำศำสตร์ เพื่อจัดกิจกรรม (ประธำน
หลักสูตร) 

o ติดต่อประสำนงำนและจัดกิจกรรม (นักวิทยำศำสตร์) 
- โครงกำรแนะแนวกำรศึกษำเชิงรุก (โครงกำรรับนิสิต ตำม

ระบบ TCAS) (100 โรงเรียน) 
o ลงพื้นที่ 3 จังหวัดภำคใต้ 
o ภำคใต้ตอนกลำง (งบกลำง) 
o จ.พังงำ จ.ภูเก็ต 
o จ.สตูล จ.สงขลำ  

ต.ค. 66 - มิ.ย. 
67 

ร้อยละ 80  
ของแผนรับ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

รับนิสิตปี 2567 
ร้อยละ 31.25 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
ร้อยละ 31.25 

30,000 30,000 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 

 

- โครงกำรจัดท ำแผนกำรตลำดเพื่อดึงดูดผู้ที่สนใจเข้ำศึกษำ
ต่อในมหำวิทยำลัย  
(กำรดูแลนิสิตตั้งแต่ตอนรับเข้ำเรียนไปจนถึงกำรช่วยหำ
งำนให้นิสิต) 
o กระบวนกำรดูแลนิสิต 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

มีกระบวนกำร
ดูแลนิสิต 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

 

- - รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
รองคณบดีวิจัย 

บริกำรวิชำกำรและ
กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับสมรรถนะวิชาชีพ         
1. โครงกำรพัฒนำทักษะหรือสมรรถนะอำจำรย์เพื่อสนับสนุนกำร

จัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้ำนนวัตกรรสั งคมและกำร เป็น
ผู้ประกอบกำร / นักวิชำกำร นักวิทยำศำสตร์ มำตรฐำน ควำม
ปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร   

       รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
สุจิรำ พรหมเนตร 

- โครงกำรพัฒนำห้องปฏิบัติกำรมำตรฐำน มิ.ย. 66 - ก.ย. 
67 

ข้อมูลที่ต้อง
ปรับปรุงตำม

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

10,000 
 

10,000 
 

วรำภรณ์/พัชรี/
ศรำวุธ 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

o ปรับแบบฟอร์มแบบออนไลน์ เช่น แบบฟอร์มขอใช้
ห้องปฏิบัติกำร และ log book พร้อมจัดท ำรำยงำน
ข้อมูลเป็นรำยไตรมำส ในที่ประชุมคณะ/ส ำนักงำน 

มำตรฐำน
ห้องปฏิบัติกำร 

 

- โครงกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์ ตำมม TPSF ำตรฐำน 
Thailand PSF ของสมำคมเครือข่ำยกำรพัฒนำวิชำชีพ
อำจำรย์และองค์กรระดับอุดมศึกษำแห่งประเทศไทย 
(ควอท) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

อย่ำงน้อย 1 คน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ผ่ำน 1 คน 
ระดับ 1 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
ผ่ำน 1 คน 
ระดับ 1 

5,000 5,000 รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 

2. โครงการส่งเสริมการเพ่ิมทักษะด้านวิชาการและการเป็น
ผู้ประกอบการให้กับนิสิต  

       
 

- โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันกำรประกวดผลงำน
ทำงวิชำกำรของนิสิต เช่น TSU Innovation ออมสิน R2M  Ted 
Fund (Ideation, POC ) SiBB วันนักประดิษฐ์ ฯลฯ  

• สร้ำงระบบและกลไกในกำรส่งนิสิตเข้ำประกวด 
(ตัวชี้วัดกำรประเมินกำรปฏิบัติงำน อำจำรย์ : 
ผลงำน 

- กำรเผยแพร่ผลงำนวิชำกำร/น ำเสนองำนประชุมวิชำกำร--> 
รำยวิชำโปรเจค (อำจำรย์ที่ปรึกษำ) /สหกิจศึกษำ (ประธำนสำขำ
พิจำรณำส่งประกวดสหกิจ) (สำขำละ 2 รำงวัลๆ ละ 1,500 บำท) 

- กำรขออนุสิทธิบัตร --> จัดโครงกำรอบรม IP (วิทยำกร 
สวน.) (นิสิตที่เรียนวิชำ PD 2 หลักสูตรเข้ำร่วม)  

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

อย่ำงน้อยได้รับ 
2 รำงวัล   

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
ได้รับ 4 รำงวัล 

3,000 
 
 
 
 
 

1,500 

3,000 
 
 
 
 
 

1,500 
 
 

รองคณบดีวิจัย 
บริกำรวิชำกำรและ

กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

- โครงกำรส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร ABI sandbox   
o ส่งเสริม เงินสนับสนุนตั้ งต้นส ำหรับนิสิตพัฒนำ

ผลิตภัณฑ์เพื่อจ ำหน่ำย  
เป้าหมาย 

นิสิตรำยวิชำ PD  
นิสิตทั่วไป 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

จ ำนวน 2 
ผลิตภัณฑ์ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

 

20,000 
( 1 0 , 000  จำก
คณะ 10 , 0 0 0 
กองทุนบริกำร
วิชำกำร) 

30,000  
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

บัณฑิต จบแล้วไม่มีงำนท ำ 
             กลยุทธิ ์
1. จัดท ำระเบียบแนวปฏิบัติ (ผู้รับผิดชอบ ร่ำงระเบียบ อ.พรวิชัย) 
2. เสนอเข้ำกรรมกำรคณะพิจำรณำ 
3. ประชำสัมพันธ์ โดยเน้นอำจำรย์ผู้สอนรำยวิชำ PD  
4. เงินสนับสนุน 5,000 บำท 4 ทุน  

 
- โครงกำรพัฒนำศักยภำพนิสิตสู่กำรเป็นบัณฑิตที่มีทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 
• โครงกำร Open can                          9,800 (ทุกชั้นปี) 
• โครงกำรประกวดนวัตกรรมอำหำร 3,890* 
• โครงกำรแข่งขันตอบปัญหำ Fostat 10,000 (ปี 2 3) 
• โครงกำรไหว้ครูคณะฯ              5,000* (ทุกชั้นปี) 
• โครงกำรปัจฉิมนิเทศ                           5,000* (ปี 4) 
• โครงกำรนิเทศนิสิตฝึกงำน             15,000 (ปี 3) 
• โครงกำรติว                          10,000 (ปี 1) 
• โครงกำรยกย่องให้รำงวัลเชิดชูเกียรตินิสิต 1,000* (ทุกชั้นปี) 
• โครงกำรนิิเทศนิสิตสหกิจศึกษำ             28,000 (ปี 4) 
• โครงกำรปฐมนิเทศ                           5,000* (ปี 1) 
• โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษอังกฤษ และIT 4,000* (ปี 2) 
• โครงกำร Basic First Aid and Safety day (ปี 1) 
• อบรมจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์ (Human Ethic) (ปี 3) 
• โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ด้ำนกำรจัดตั้งบริษัทและ

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง (ปี 4) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

นิสิตเข้ำร่วม 
ร้อยละ 80 

ควำมพึงพอใจ 
ร้อยละ 80 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

- ด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ จ ำนวน 11 
โครงกำร  
- อ ยู่ ร ะ ห ว่ ำ ง
ด ำ เ นิ น ก ำ ร
จ ำ น ว น  3 
โครงกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
14 โครงกำร 

86,310 
 

86,310 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.4 ขับเคล่ือนคณะให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับ
นานาชาต ิ

       รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและวิเทศ

สัมพันธ์ 
รองคณบดีวิจัย 

บริกำรวิชำกำรและ
กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

- โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำนิสิตไปสู่นำนำชำติ ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

นิสิตเข้ำร่วม
กิจกรรมในระดับ

นำนำชำติ 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

15,530 บำท 15,530 

- โครงกำรเตรียมควำมพร้อมทำงด้ำนทักษะสำกลในกำรเข้ำ
ร่วมกิจกรรมในระดับนำนำชำติ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

- โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับนำนำชำติ ใน
หลำกหลำยรูปแบบ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่               
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
 2.1 องค์ควำมรู้ ผลงำนวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์กำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ และกำรเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 2.2 เพ่ิมผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่/อ้ำงอิงในระดับชำติและนำนำชำติ เพ่ือให้มหำวิทยำลัย
เป็นที่ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 
 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ เพื่อให้ตอบโจทย์เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และ BCG Economy เน้น เกษตรมูลค่าสูง สุขภาพ การท่องเที่ยว และการประกอบการ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.1  
 กำรพัฒนำงำนวิจัยโดยมุ่งเป้ำพ้ืนที่นวัตกรรม 
       (1) กำรท ำวิจัยบนฐำนของพ้ืนที่นวัตกรรมของนักวิจัยให้เกิดเป็นกำรร่วมมือที่เป็นรูปธรรม (ABI 
Research Area) โดยก ำหนด 1 พ้ืนที่นวัตกรรม ต่อ 1 สำขำวิชำ เป็นต้น 
      (2) น ำงำนวิจัยและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชน (Research Utilization, RU)   
      (3)  สร้ำงควำมร่วมมือภำคีเครือข่ำยด้ำนกำรวิจัยชุมชน ผู้ประกอบกำร และภำคอุตสำหกรรมทุก
ระดับ ให้เข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งกำรวิจัยและนวัตกรรมมำกข้ึน (ABI Research Connection) 
กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.2  
 พัฒนำโครงกำรชุดวิจัยและผลงำนวิจัย 
        (1) สร้ำงกลุ่มวิจัยแบบ multi-Generation research เพ่ือสร้ำงนักวิจัยและรวมนักวิจัยหลำกหลำย
สำขำ/รุ่น มำท ำงำนร่วมกัน เกิดเป็น Research Unit เพ่ือท ำโครงกำรชุดวิจัยและผลงำนวิจัย  
      (2) กำรสร้ำงสรรค์ผลงำนตีพิมพ์เผยแพร่ รวมถึงสนับสนุนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัยทั้งในระดับชำติและ
นำนำชำติ  
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาความสามารถและเพิ่มขีดความสามารถของนักวิจัย 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 2.3 
  กำรบูรณำงำนกำรวิจัยและนวัตกรรมที่มีศักยภำพเพ่ือกำรแข่งขันและกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
      (1) กำรต่อยอดโจทย์วิจัยจำกหน่วยพัฒนำกำรแปรรูปและนวัตกรรมอุตสำหกรรมเกษตร (Inno Agro 
Industry and Processing Development Unit) เพ่ือพัฒนำชุมชนพ้ืนที่ และเศรษฐกิจฐำนรำก 
          (2) กำรสร้ำงรำยได้จำกงำนวิจัยและนวัตกรรมภำยใต้โครงกำรกองทุนหมุนเวียนของคณะ
อุตสำหกรรมเกษตรและชีวภำพ (ABI Innovation)  
     (3) โครงกำรพัฒนำระบบมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรเพ่ือรองรับกำรสร้ำงรำยได้ในอนำคต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 2 
 2.1 องค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.2 เพิ่มผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่/อ้างอิงในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม 

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมายตามค า

รับรองการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปกศ.2566 ปกศ.2566 

TSU10 นักวิจัยที่ได้รบักำรยกระดบัสมรรถนะด้ำนกำรวิจยั (ด้ำนกำรสร้ำงนวัตกรรมสังคม)  ร้อยละ 25 ร้อยละ 50 รองคณบดีวิจยั บริกำร
วิชำกำรและกิจกรรม

นิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

TSU11 ร้อยละจ ำนวนผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับชำตหิรือนำนำชำติต่อจ ำนวน 
อำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัยทั้งหมด 
(1) ระดับชำต ิ
(2) ระดับนำนำชำต ิ

ร้อยละ 140 
 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 100 

ร้อยละ 209 
 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 169 

TSU12 ร้อยละของจ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ท่ีก่อให้เกิดนวตักรรมสังคมต่อจ ำนวน 
อำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 52 6 ผลงาน 

 (1) ด้ำนวิจัย  3 ผลงำน 
 (2) ด้ำนบริกำรวิชำกำร  3 ผลงำน 

TSU13 ร้อยละของผลงำนวิจัยท่ีเผยแพร่และได้รับกำรอ้ำงอิงในฐำนข้อมูลสำกลต่อจ ำนวนอำจำรย ์
ประจ ำหรือนักวิจัยทั้งหมดหรือต่อจ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีเผยแพร่ทั้งหมด 
(1) ระดับชำต ิ
(2) ระดับนำนำชำต ิ

 
 

ร้อยละ 15 
ร้อยละ 72 

ร้อยละ 295.79 
 

ร้อยละ 5.79 
ร้อยละ 209 

TSU14 จ ำนวนเงินทุนวิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก  5 ล้ำนบำท 16.65 ล้ำนบำท 
TSU15 จ ำนวนสิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ที่ได้รับกำรยื่นจดต่อปี  10 ผลงำน 10 ผลงำน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่ และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และระดับนานาชาติ
บนฐานท้องถิ่น (University of Glocalization) 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ เพ่ือให้ตอบ
โจทย์เศรษฐกิจฐานราก เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ BCG Economy 
เน้น เกษตรมูลค่าสูง สุขภาพ การท่องเที่ยว และการประกอบการ 

       

รองคณบดีฝ่ำย
วิจัย บริกำร
วิชำกำร และ
กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

       การพัฒนางานวิจัยโดยมุ่งเป้าพ้ืนที่นวัตกรรม        
- กำรท ำวิจัยบนฐำนของพื้นที่นวัตกรรมของนักวิจัยให้เกิด

เป็นกำรร่วมมือที่เป็นรูปธรรม (ABI Research Area) โดย
ก ำหนด 1 พื้นที่นวัตกรรม ต่อ 1 สำขำวิชำ เป็นต้น 

• CP เรื่อง ตำลโนด สทิงพระ ระโนด 
• อบต.ควนโดน เรื่อง ขมิ้นชัน  ชันโรง ขนมพื้นบ้ำน 19 

วิสำหกิจชุมชน 
• ศรีนครินทร์ ดำหลำ   
• เขำชัยสน โกโก้ และน้ ำแร่ 
• ลุ่มน้ ำทะเลสำบสงขลำ (ล ำป ำ – ปำกพะยูน)  
• ควำยทะเลน้อย (อำหำรพรี่เมียม) กองส่งเสริม (ปศุสัตว์) 
• พัทลุง โคเนื้อ สหกรณ์โคเนื้อพัทลุง ปศุสัตว์ 
• อำหำรพื้นบ้ำน  เคยปลำ แกงน้ ำเคย  

เป้ำหมำย : หำโจทย์วิจัย เพื่อพัฒนำ proposal 
bank 

50 1 โครงกำร ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

5,000 900 

- จัดระบบนักวิจัยตำมฐำนสมรรถนะ เช่น อำหำรทะเล 
อำหำรแปรรูป ฯลฯ เพื่อดึงศักยภำพของบุคลำกรเพื่อตอบ
เรื่องเศรษฐกิจฐำนรำก BCG  

• จัดท ำฐำนข้อมูลคณำจำรย์ 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฐำนข้อมูล อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- - 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

- Grooming ระดมสมองนักวิจัย เพื่อท ำ Proposal จัดท ำ
ฐำนข้อมูลวิจัย Proposal Bank (โครงร่ำงงำนวิจัยส ำหรับ
ขอทุนวิจัย)เพื่อขอรับกำรสนับสนุนจำกPMU/แหล่งทุนต่ำง ๆ 

• โครงกำรพัฒนำเค้ำโครงวิจัย** 
 

ปลำยเดือน พ.ย. 
66 

ประชุมทีมนักวิจัย 
/เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ 

*นอกสถำนที่ 

1 โครงกำร ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

5,000 5,000 

รองคณบดีฝ่ำย
วิจัย บริกำร
วิชำกำร และ
กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

- น ำงำนวิจัยและผลิตภัณฑ์นวัตกรรมพร้อมใช้สู่ชุมชน 
(Research Utilization, RU)   

• จัดเก็บฐำนข้อมูลองค์ควำมรู้พร้อมใช้/พร้อมถ่ำย ทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

• ฐำนข้อมูลงำนวิจัย ---> หน่วยงำนที่รับผลประโยชน์ 
• กิจกรรมส่งมอบข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน คณะอกช. และ 

อุทยำนวิทยำศำสตร์และนวัตกรรมสังคม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1 ฐำนข้อมูล อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

10,000 - 

- สร้ำงควำมร่วมมือภำคี เครือข่ำยด้ำนกำรวิจัยชุมชน 
ผู้ประกอบกำร และภำคอุตสำหกรรมทุกระดับ ให้เข้ำมำ
เป็ นส่ วนหนึ่ ง กำ รวิ จั ยและนวั ตกรรมมำกขึ้ น  ( ABI 
Research Connection) 

• อบจ.พัทลุง อบจ.ชะอวด (บริกำรวิชำกำร) 
• ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำน (บริกำรวิชำกำร) 
• สปก.นรำธิวำส (งำนวิจัย ดำหลำ และอำหำรพื้นถิ่น บูดู) 
• กรมส่งเสริมกำรเกษตร (บริกำรวิชำกำร) 
• กรมปศุสัตว์ (บริกำรวิชำกำร) 
• บ.พอช เมดิก้ำ ไลฟ์เทค จ ำกัด  
• CP หน่วย CSR ภำคใต้ (งำนวิจัย ตำลโตนด กุ้ง) 
• สถำบันวิจัยและนวัตกรรมทำงกำรแพทย์ อย.  

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 
ต.ค. 66 ติดต่อ
ประสำนงำน 
 

 

MOU 6 
หน่วยงำน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

9,320 9,320 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

• โครงกำรควำมร่วมมือและพัฒนำวิจัยเพื่อสนับสนุนสรรพคุณ 
และ Health claim ส ำหรับขึ้นทะเบียนอำหำรและยำเสริมกำรรักษำ 

   ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- 5,760  

กลยุทธ์ที่ 2.2 การสร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ        

รองคณบดีฝ่ำย
วิจัย บริกำร
วิชำกำร และ
กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

       พัฒนาโครงการชุดวิจัยและผลงานวิจัย        
- สร้ำงกลุ่มวิจัยแบบ multi-Generation research เพื่ อ

สร้ำงนักวิจัยและรวมนักวิจัยหลำกหลำยสำขำ/รุ่น มำ
ท ำงำนร่วมกัน เกิดเป็น Research Unit เพื่อท ำโครงกำร
ชุดวิจัยและผลงำนวิจัย 

• โครงกำรพัฒนำเค้ำโครงวิจัย** ทีมนักวิจัย 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1 โครงกำร อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

10,000 - 

- โครงกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และ
นวัตกรรมที่มีคุณภำพสำมำรถเผยแพร่และอ้ำงอิงในระดับ
นำนำชำติ 

• KM กำรส่งประกวดงำนวิจัยและนวัตกรรม (รศ.ดร.จตุพร/) 

30 พ.ย. 66 ส่งผลงำนเข้ำ
ประกวด อย่ำง
น้อย 2 ผลงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- - 

- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรวิจัยเพื่อเพิ่มศักยภำพ
ทำงกำรวิจัยของมหำวิทยำลัย 

• ตีพิมพ์ รศ.ดร.สรรพสิทธิ์/ศ.ดร.กำรุณ) 

26 มี.ค. 67  อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยกเลิกโครงกำร 5,000 - 

- โครงกำรรำงวัลเชิดชูเกียรติด้ำนกำรวิจัย/รำงวัลผลงำน
ตีพิมพ์ หรือกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย นวัตกรรม (งำน
น ำเสนองำนแสดงผลงำน) ในระดับชำติและนำนำชำติ 

• ทบทวนหลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำตอบแทนผลงำนตีพิมพ์ หรือ
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย นวัตกรรม (เข้ำประชุมคกก.ประจ ำคณะฯ 15 
พ.ย. 66) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
 

หลักเกณฑ์กำร
เบิกค่ำตอบแทน
ผลงำนวิชำกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

*35,000 
รำยได้ส่วนงำน 

70,000 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาความสามารถและเพ่ิมขีดความสามารถของ
นักวิจัย 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

การบูรณางานการวิจัยและนวัตกรรมที่มีศักยภาพเพ่ือการ
แข่งขันและการพัฒนาที่ยั่งยืน    

        

- กำรต่อยอดโจทย์วิจัยจำกหน่วยพัฒนำกำรแปรรูปและ
นวัตกรรมอุตสำหกรรมเกษตร (Inno Agro Industry and 
Processing Development Unit) เพื่อพัฒนำชุมชนพื้นที่ 
และเศรษฐกิจฐำนรำก 
 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีรำยได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- -  

- กำรสร้ำงรำยได้จำกงำนวิจัยและนวัตกรรมภำยใต้โครงกำร
กองทุนหมุนเวียนของคณะอุตสำหกรรมเกษตรและชีวภำพ 
(ABI Innovation)  

• โครงกำรจัดตั้งบริษัท A&B Innovation ภำยใต้บริษัทแม่ 
TSU enterprise (แต่งตั้งคณะท ำงำน พ.ย. 66 – ม.ค. 67) 

• โครงกำร KM Spin off (สวน.) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 มีรำยได้เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- - 

รองคณบดีฝ่ำย
วิจัย บริกำร
วิชำกำร และ
กิจกรรมนิสิต 
วันเพ็ญ บัวคง 

- โครงกำรพัฒนำระบบมำตรฐำนห้องปฏิบัติกำรเพื่อรองรับ
กำรสร้ำงรำยได้ในอนำคต  
เฟสแรก Log Book แผนกำรบ ำรุงรักษำ กำรก ำจัดของเสีย 
และQR-Code กำรใช้งำนครุภัณฑ์ 

• พัฒนำบุคลำกรนักวิทยำศำสตร์ ด้ำนทักษะกำรใช้เครื่องมือ
และกำรแปลผล 

• ติดตำมควำมคืบหน้ำ  Log Book /QR-Code กำรใช้งำน
ครุภัณฑ์ / แผนกำรบ ำรุงรักษำ 

• กำรท ำระบบจัดเก็บสำรเคมีและก ำจัดของเสีย 
• กำรประเมินรำคำบริกำรเครื่องมือ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 • มี Log 
Book 

• QR-Code 
• แผน

บ ำรุงรักษำ 
• ระบบกำร

ก ำจัด
สำรเคมี 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

- - 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

- พัฒนำศักยภำพนักวิจัย (รุ่นใหม่ รุ่นกลำง อำวุโส นักบริหำร
จัดกำรแผนชุด โครงกำรวิจัย) ให้เกิดควำมเชี่ยวชำญในแต่
ละด้ำนตำมควำมเหมำะสม 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 ฐำนข้อมูลควำม
เชี่ยวชำญ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

5,000 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่ อการพัฒนาเชิงพื้นที่              
และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 
 3.1 บริกำรวิชำกำรและถ่ำยทอดควำมรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่และสร้ำงขีด 
ควำมสำมำรถด้ำนกำรแข่งขัน 
 3.2 บริกำรวิชำกำรโดยกำรถ่ำยทอดควำมรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมกำรพัฒนำสังคม 
เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ภำคใต้ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 ผู้น าด้านการบริการชุมชนพื้นฐานด้านอุตสาหกรรมเกษตรและชีวภาพ และเพิ่มขีดความสามารถ
ด้านการแข่งขัน 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 3.1  
 กำรพัฒนำสมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร กำรถ่ำยทอดควำมรู้เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนำเชิงพ้ืนที่ 
      (1) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนเพ่ือรองรับกำรให้บริกำรวิชำกำร เช่น อำคำรแปรรูปอำหำร ผลิตภัณฑ์
เครื่องส ำอำง และผลิตภัณฑ์เสริมอำหำรที่ได้มำตรฐำน และเพ่ิมกำรใช้ประโยชน์ของอำคำรให้เกิดประสิทธิภำพ
สูงสุด 
        (2) สร้ำงเครือข่ำยผู้ประกอบกำรทั้งรำยเก่ำและรำยใหม่ เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรให้บริกำร
วิชำกำร โดยกำรก ำหนดพ้ืนที่ให้บริกำรวิชำกำรที่เหมำะสมกับทั้งนักวิจัยผู้ถ่ำยทอดเทคโนโลยี และผู้รับบริกำร 
รวมถึงกำรประเมินตรวจติดตำมผลประกอบกำรหลังจำกกำรรับบริกำร 
             (3) พัฒนำบุคลำกรที่ท ำงำนได้ในทุกมิติของกำรบริกำรวิชำกำร (multifunction person) และ
ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมบริกำรสังคมให้มำกขึ้น  
        (4) กำรสร้ำงรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร กำรถ่ำยทอดควำมรู้เทคโนโลยี กำรให้ค ำปรึ กษำ กำร
อบรม สำธิต และพัฒนำผลิตภัณฑ์ จำกหน่วยพัฒนำกำรแปรรูปและนวัตกรรมอุตสำหกรรมเกษตร ( Inno Agro 
Industry and Processing Development Unit) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 3 
 3.1 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 
 3.2 บริการวิชาการโดยการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ภาคใต้ 

ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม 

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมายตามค า

รับรองการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
ปกศ.2566 ปกศ.2566 

TSU16 จ ำนวนเงินจำกกำรน ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปต่อยอดและ/หรือสร้ำงมูลค่ำเพิม่  0.3 ลบ. 0.3 ลบ. รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
บริกำรวิชำกำร และ

กิจกรรมนิสิต 
จรรยำ ชูทับ 

TSU17 จ ำนวนเงินจำกกำรบริกำรวิชำกำรที่ได้รับจำกแหล่งภำยนอก  0.3 ลบ. 1.33 ลบ. 
TSU18 จ ำนวนสินค้ำและบริกำรในพื้นที่ท่ีได้รับกำรสร้ำงมลูค่ำเพิ่มจำกกำรบริกำรวิชำกำร  11 รำยกำร 11.10 รำยกำร 
TSU19 งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่  ร้อยละ 25 

 
ร้อยละ 126.36 

 
TSU20 งบประมำณกำรพัฒนำเทคโนโลย/ีนวัตกรรมเพื่อพัฒนำควำมเป็นผูป้ระกอบกำรของ 

มหำวิทยำลยั(Technological/Innovative Development Funding) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 
ร้อยละ 3 

 
ร้อยละ 3.24 

 
TSU21 บุคลำกรของมหำวิทยำลัยแลกเปลี่ยนควำมรู้สูภ่ำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (Talent/Academic 

Mobility Consultation) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2) 
ร้อยละ 30 

 
ร้อยละ 77 

 
TSU22 ควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกจิ/ 

อุตสำหกรรมของสถำบันอดุมศึกษำ (University - Industry Linkage) (ตัวช้ีวัดกลุ่ม 2)  
ร้อยละ 45 ร้อยละ 55.50 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่และสร้างขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ผู้น าด้านการบริการชุมชนพ้ืนฐานด้านอุตสาหกรรม
เกษตรและชีวภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถด้านการแข่งขัน 

     49,320  

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
บริกำรวิชำกำร และ

กิจกรรมนิสิต 
จรรยำ ชูทับ 

       กำรพัฒนำสมรรถนะและควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรบริกำร
วิชำกำร กำรถ่ำยทอดควำมรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อพัฒนำเชิง
พื้นที่ 

       

- กำรลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมเยียน/รับฟังเสียงผู้น ำผลงำนวิจัยไปใช้
ประโยชน์ และผู้รับบริกำรวิชำกำร 

• หน่วยงำนรำชกำร พัฒนำชุมชน  ปศุสัตว์ พัฒนำฝีมือแรงงำน 
ส่งเสริมกำรเกษตร หน่วยงำนท้องถิ่น เทศบำลบ้ำนพร้ำว อบต.ป่ำ
พะยอม อบจ.พัทลุง อบจ.ชะอวด เทศบำลโคกม่วง 

• ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม/ผู้ประกอบกำร  เล็ก กลำง ใหญ่  
▪ ประชุมคณะท ำงำน วันที่ 1 พ.ย. 66 
▪ ลงพื้นที่ (แบบฟอร์มกำรเก็บข้อมูล) 

วันที่ 7 พ.ย. 66 ชุมชน / 20,24 พ.ย. 
66 หน่วยงำนรำชกำร  

▪ สรุปผลวิเครำะห์ข้อมูล  
▪ ออกแบบหลักสูตรบริกำรวิชำกำร 

(Training Catalog)  
▪ ประชำสัมพันธ์หลักสูตร/อบรม 

พ.ย. – ธ.ค. 66 
 
 

ลงพื้นที่อย่ำง
น้อย  

2 หน่วยงำน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

10,000 7,830 

- โครงกำรพัฒนำทักษะด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรม Reskill 
Upskill ด้ำนอุตสำหกรรมเกษตรในกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคม ** ท ำฟรี ออกเป็นค่ำแรงค่ำใช้อุปกรณ์ 

• เสริมทักษะผู้มือรำยได้น้อยเพื่อยกระดับเป็นผู้ประกอบกำร 
• กลุ่มผู้สูงอำยุเพื่อกำรเป็นผู้ประกอบกำร 

10 ได้รับ
งบประมำณจำก
แหล่งภำยนอก
เพิ่มขึ้นมำกกว่ำ 

ร้อยละ 10 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

10,000 10,000 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

• กลุ่มเปรำะบำง (ไม่ได้รับกำรศึกษำ ผู้พิกำร) 
• ควำมรู้พื้นฐำนมำตรฐำนโรงเรือน GMP / ยืดอำยุผลิตภัณฑ์ 

ฯลฯ เพื่อยกระดับเป็นผู้ประกอบกำร 
        

- พัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนเพื่อรองรับกำรให้บริกำรวิชำกำร  
อำคำรแปรรูปอำหำร เครื่องส ำอำง และผลิตภัณฑ์เสริม
อำหำร  ห้องถ่ำยทอดเทคโนโลยีและบริกำรวิชำกำรทำง
อำหำร (Food Making Space)  ห้องถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และบริกำรวิชำกำรด้ำนเครื่องส ำอำงและผลิตภัณฑ์เสริม
อ ำ ห ำ ร  ( Cosmetic Dietary Supplement Sharing 
Space) และเพิ่ มกำรใช้ประโยชน์ของอำคำรให้ เกิ ด
ประสิทธิภำพสูงสุด   (สร้ำง Co-Working Space) เพื่อ
เสริมสร้ำงทักษะกำรประกอบกำรเครือข่ำยผู้ประกอบกำร
ใหม่ (Startup) ในวิทยำเขตพัทลุงและวิทยำเขตสงขลำ 

• ปรับปรุงห้องเพื่อรองรับ GMP เครื่องดื่ม 
• ปรับปรุงอำคำรวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีอำหำร เพื่อ

รองรับกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

ต.ค. 66  ของบประมำณ
ปรับปรุง
โครงสร้ำง
พื้นฐำน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อยแล้ว 
ได้งบประมำณ
ปรับปรุงอำคำร

วิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี
อำหำร เพื่อ

รองรับกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำร 
จ ำนวนเงิน 

7,170,000 บำท 

ของบบูรณำกำร  

- สร้ำงระบบนิเวศสนับสนุนกำรประกอบธุรกิจและสร้ำง
ควำมร่วมมือกับภำคอุตสำหกรรมและชุมชน (Office of Industry 
Liaison: OIL) ด้ำนอำหำรและเครื่องส ำอำง  

• วำงระบบกำรใช้บริกำร (ระเบียบ แนวปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
อัตรำค่ำบริกำร) น ำเข้ำที่ประชุมคกก.คณะฯ เห็นชอบ เบื้องต้นเข้ำ
พิจำรณำเห็นชอบ 15 พ.ย. 66 

• จัดท ำค ำสั่ง ระเบียบ แนวปฏิบัติ  ม.ค. – ก.พ. 67 
• ปรับปรุงโครงสร้ำงพื้นฐำน วัสดุอุปกรณ์ ที่ปรึกษำ รองรับ

กำรให้บริกำร 

ต.ค. 66 – พ.ค. 
67 

จัดท ำค ำสั่ง 
ระเบียบ แนว

ปฏิบัติอยู่
ระหว่ำงด ำเนิน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
ปรับแก้ตาม
ข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

**งบหน่วย
บริกำรวิชำกำร 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

- สร้ำงเครือข่ำยผู้ประกอบกำรเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและ
ส่ง เสริมกำรสร้ำ งนวัตกรรมกับภำคธุรกิ จ/ อุตสำหกรรมของ
สถำบันอุดมศึกษำ (University - Industry Linkage) 

ต.ค – ธ.ค. 66 MOU อย่ำงน้อย  
2 หน่วยงำน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

10,000 10,000 

- โครงกำรส่งเสริมกำรเพิ่มมูลค่ำสินค้ำและผลิตภัณฑ์ด้วย
ทรัพย์สินทำงปัญญำ  

• ด ำเนินงำนผ่ำนโครงกำรเงินทุนหมุนเวียนอำหำร A&B 
Innovation (ช่วงจัดตั้ง ภำยใต้           บ. TSU enterprise เข้ำที่
ประชุมวันที่ 8 พ.ย. 66 

• ผ่ำน TLO ของมหำวิทยำลัย 
• จัด IP Matching Day (นักวิจัยพบผู้ประกอบกำร) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

จ ำนวน 10 
ผลิตภัณฑ์ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

5,000  5,000  

- พัฒนำบุคลำกรที่ท ำงำนได้ในทุกมิติของกำรบริกำรวิชำกำร 
(multifunction person) และส่ ง เสริมกำรมีส่ วนร่ วม
กิจกรรมบริกำรสังคมให้มำกขึ้น (โครงกำรพัฒนำระบบและ
กลไกในกำรสร้ำงควำมร่วมมือ และพัฒนำศักยภำพ
บุคลำกรตำมควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรม) 

• โครงกำรเพิ่มสมรรถนะกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้สู่ผู้บริกำร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ (วิทยำกร RU)  

เม.ย. 67 ร้อยละ 70 ของ
บุคลำกร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 
บุคลำกร

แลกเปลี่ยนกับ
ผู้ประกอบกำร 
ร้อยละ 77.27 

14,320 14,320 

- กำรสร้ำงรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร กำรถ่ำยทอด
ควำมรู้เทคโนโลยี กำรให้ค ำปรึกษำ กำรอบรม สำธิต และ
พัฒนำผลิตภัณฑ์  จำกหน่วยพัฒนำกำรแปรรูปและ
นวัตกรรมอุตสำหกรรมเกษตร (Inno Agro Industry and 
Processing Development Unit) 

• กิจกรรม แต่งตั้งคณะกรรมกำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

มีคณะกรรมกำร
วิจัยและบริกำร

วิชำกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

มีคณะกรรมกำร
บริกำรวิชำกำร
และหำรำยได้ 

200,000 
**งบหน่วย

บริกำรวิชำกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 
 4.1 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศและยั่งยืน 
 4.2 พัฒนำระบบนิเวศและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำรบริหำร 
  

กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการพัฒนาสภาพแวดล้อมและโครงสร้างพื้นฐานทางการ
บริหาร 
แนวทางการพัฒนาตามกลยุทธ์ 4.1  
 1. กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรท ำงำน 
      (1)  ดึงศักยภำพและคุณค่ำของบุคลำกรในองค์กรมำร่วมมือร่วมใจกันท ำงำน 
        (2) สร้ำงสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรท ำงำนในทุกมิติ เช่น กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำง
นวัตกรรม และมีสุขภำวะ มีควำมปลอดภัย ถูกต้องตำมหลักอำชีวอนำมัย ได้มำตรฐำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด   
             (3) สร้ำงพ้ืนที่ในกำรพูดคุย (ABI Tea Time) เพ่ือกำรสื่อสำรพูดคุยกันเก่ียวกับกำรท ำงำนในทุกมิติ  
        (4) กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของโครงกำรเงินทุนหมุนเวียน เพ่ือหำรำยได้ให้กับคณะอุตสำหกรรม
เกษตรและชีวภำพ สร้ำงควำมม่ันคงทำงกำรเงิน และสร้ำงควำมมั่นใจในกำรท ำงำน 
   2. กำรสร้ำงควำมผูกพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติทุกระดับ (Stakeholder engagement) 
    (1) กำรจัดกิจกรรมเพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์กับโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงต่อเนื่อง 
          (2) กำรจัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนิสิตกับอำจำรย์ 
        (3) กำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำและจัดกิจกรรมสัมพันธ์ ABI Home 
                 (4) กำรจัดกิจกรรมเพื่อพบปะผู้ใช้บัณฑิต 
                 (5) กำรลงพ้ืนที่เพ่ือเยี่ยมเยียนผู้น ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ และผู้รับบริกำรวิชำกำร 
                 (6) เพ่ิมช่องทำงกำรรับรู้ควำมเป็นคณะอุตสำหกรรมเกษตรและชีวภำพ 
 3. ทบทวนและจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรเพ่ือกำรขับเคลื่อนไปสู่ EdPEx 300 โดยกำรน ำผลรำยงำน 
Feedback  EdPEx 200 มำปรับปรุงและด ำเนินกำรตำมค ำแนะน ำ  
  4. ทบทวนและพัฒนำกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ AUN QA ตำมค ำแนะน ำ 
 5. กำรพัฒนำคณะให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สร้ำงบรรยำกำศสีเขียว เพ่ือสอดรับนโยบำยของกำรเป็น
มหำวิทยำลัยในสวน (The University in the Park) และมหำวิทยำลัยสีเขียว (Green University) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ที่ 4 
 4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศและย่ังยืน 
 4.2 พัฒนาระบบนิเวศและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 

 ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ 
ค่าเป้าหมายตาม 

แผนกลยุทธ ์
ค่าเป้าหมายตามค า

รับรองการปฏิบัติงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ปกศ.2566 ปกศ.2566 
TSU32  ระดับควำมผูกพันของบุคลำกร  ร้อยละ  3.80 ร้อยละ 4.45 หัวหน้ำส ำนักงำน 

สุจิรำ พรหมเนตร 
TSU33  ดัชนีควำมสุขของบุคลำกรทุกระดบัของมหำวิทยำลัย (ปรับแบบสอบถำม)  ร้อยละ  72.50 ร้อยละ 86.22 หัวหน้ำส ำนักงำน 

สุจิรำ พรหมเนตร 

TSU34  ร้อยละของอำจำรย์ที่ได้รับรำงวัล (7.3ก-3) 
(1) ระดับชำต ิ
(2) ระดับนำนำชำต ิ

 
ร้อยละ 23 
ร้อยละ 2.5 

ร้อยละ 21.64 
ร้อยละ 16.64 

ร้อยละ 5 

หัวหน้ำส ำนักงำน 
สุจิรำ พรหมเนตร 

TSU36  ระดับกำรพัฒนำองค์กรตำมแนวทำง EdPEx  240 คะแนน 210 คะแนน หัวหน้ำส ำนักงำน 

TSU37  ระดับกำรรับรู้ของสังคมที่มีต่อคณะฯ ค่ำเฉลี่ย 3.50 ค่ำเฉลี่ย 4.73 หัวหน้ำส ำนักงำน 

(1) นิสิตระดับปริญญำตร ี  ค่ำเฉลี่ย 4.35 หัวหน้ำส ำนักงำน 
วันเพ็ญ บัวคง 

(2) ผู้ให้ทุน / แหล่งทุนสนับสนุนวจิัย  ค่ำเฉลี่ย 4.30 หัวหน้ำส ำนักงำน 
วันเพ็ญ บัวคง 

(3) ผู้ใช้บริกำรวิชำกำร  ค่ำเฉลี่ย 4.30 หัวหน้ำส ำนักงำน 

TSU38  ระดับคณุธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย (คู่มือ ITA)  A A หัวหน้ำส ำนักงำน 
สุจิรำ พรหมเนตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 มีระบบบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
 

กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่  4.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการพัฒนา
สภาพแวดล้อมและโครงสร้างพ้ืนฐานทางการบริหาร 

        

       การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการ
ท างาน 

       

คณบดี 
หัวหน้ำส ำนักงำน 
สุจิรำ พรหมเนตร 

- โครงกำรทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท ำแผนปฏิบัติกำร
ประจ ำปี  

พ.ค. 67 แผนกลยุธ์และ
แผนปฏิบัติกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

62,380 62,380 

- กำรจัดแผนพัฒนำบุคลำกร พ.ศ. 2566 – 2570  ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

แผนพัฒนำ
บุคลำกร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

- - 

- พัฒนำสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรเรียนและกำรท ำงำนทุก
มิติ  

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ควำมพึงพอใจ
ด้ำนบรรยำกำศ 
ค่ำเฉลี่ย 3.80 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ค่าเฉล่ีย 4.12 

- - 

- กิจกรรมพูดคุย (ABI Tea Time) ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ประชุมคณะ 
เยี่ยมพบปะ
บุคลำกร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ปรับรูปแบบเป็น
คณบดีชวนคุย 

- - 

- โครงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีต ำแหน่งที่สูงขึ้น/พัฒนำทักษะ 
• ให้ค ำปรึกษำกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร ของบุคลำกร

สำยวิชำกำร คณะอุตสำหกรรมเกษตรและชีวภำพ 
• อบรมกำรเขียนคู่มือปฏิบัติงำนจำกงำนประจ ำ  
• อบรมกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่นวัตกรรมกำรให้บริกำร 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

เข้ำอบรม 
ร้อยละ 80 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

สำยวิชำกำร 
126,000 

สำยสนับสนุน 
48,000 

76,788 
 
 

13,000 

หัวหน้ำส ำนักงำน 

- โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้บริหำรให้มีสมรรถนะด้ำนกำร
บริหำร 

350 เข้ำอบรม 
ร้อยละ 100 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

35,000 35,000 หัวหน้ำส ำนักงำน 

- กำรส่งเสริมควำมเข้มแข็งของโครงกำรเงินทุนหมุนเวียน
ของคณะฯ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

รำยได้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 10 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย  

รำยได้ลดลง 

- - ผู้บริหำร 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

- โครงกำรคัดเลือกบุคลำกรตัวอย่ำง (ยกย่อง เชิดชูเกียรติให้
ผู้ประพฤติตนและปฏิบัติงำนดี) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ได้บุคลำกร
ตัวอย่ำงด้ำนกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

- - ผู้บริหำร 

  เรียนกำรสอน 
วิจัยและบริกำร

วิชำกำร 

      

      การสร้างความผูกพันธ์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติทุกระดับ 
(Stakeholder engagement) 

        

- กำรจัดกิจกรรมเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนิสิตกับ
อำจำรย์ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

2 กิจกรรม 
ปีใหม่และแข่งขัน

กีฬำ  
ค่ำเฉลี่ย 4.00 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

5,000 5,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
บริกำรวิชำกำร ฯ 
วันเพ็ญ บัวคง 

- กำรสร้ำงเครือข่ำยศิษย์เก่ำและจัดกิจกรรมสัมพันธ์ ABI 
Home 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

1 กิจกรรม 
ควำมพึงพอใจ
ค่ำเฉลี่ย 4.00 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

5,000 - ศรำวุธ เหมหมัด 

- กำรจัดกิจกรรมเพื่อพบปะผู้ใช้บัณฑิต ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ควำมพึงพอใจ
ค่ำเฉลี่ย 4.00 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

5,000 5,000 ผู้บริหำร 

- กำรลงพื้นที่เพื่อเยี่ยมเยียนผู้น ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
และผู้รับบริกำรวิชำกำร 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

MOU 5 
หน่วยงำน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

งบบริกำร
วิชำกำร 

- รองคณบดีฝ่ำยวิจัย 
บริกำรวิชำกำร 

และกิจกรรมนิสิต 
หัวหน้ำส ำนักงำน 

- เพิ่มช่องทำงกำรรับรู้ควำมเป็นคณะอุตสำหกรรมเกษตร
และชีวภำพ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ประเมินกำรรับรู้ 
ค่ำเฉลี่ย 4.00 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ค่ำเฉลี่ย 4.16 

- - คณบดี 
หัวหน้ำส ำนักงำน 

ทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาองค์กรเพ่ือการขับเคล่ือนไปสู่ 
EdPEx 300 โดยการน าผลรายงาน Feedback  EdPEx 200 มา
ปรับปรุงและด าเนินการตามค าแนะน า  
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

- โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กรเพื่อกำรขับเคลื่อนไปสู่ 
EdPEx 300 (กำรจัดท ำแผนและพัฒนำองค์กรตำม 
Feedback ของผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดท ำ Application) 

 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

230 คะแนน อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

รอประเมิน 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

233 คะแนน 

2,000 - ผู้บริหำร 

- โครงกำรเสริมสร้ำงมหำวิทยำลัยแห่งควำมสุข (Happy 
University) : มหำวิทยำลัยสุขภำวะ (Happy Workplace) 

• ท ำบุญปีใหม่ 
• จัดงำนเลี้ยงส่งท้ำยปีเก่ำต้อนรับปีใหม่ 
• จัดกีฬำสำนสัมพันธ์ อกช. 
• Tea Talk 
• ตรวจสุขภำพประจ ำปี 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ดัชนีควำมสุข 
ร้อยละ85 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

10,000 10,000 หัวหน้ำส ำนักงำน 

- โครงกำรปรับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้มีประสิทธิภำพ 
ผ่ำนกระบวนกำรลดขั้นตอนที่ไม่สร้ำงคุณค่ำ (LEAN และ 
KAIZEN) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ลดขั้นตอน 
ร้อยละ 20  

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

 

1,000 - หัวหน้ำส ำนักงำน 

- โครงกำรพัฒนำฐำนข้อมูล ABI e-office  ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

1 ระบบ 
 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

- - หัวหน้ำส ำนักงำน 

- โครงกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะให้กับบุคลำกร (กิจกรรม
ปันสุข) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

1 กิจกรรม อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

2,000  วรำภรณ์ เพชรแก้ว 

- กำรทดสอบทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy)/
อบรมทักษะทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ผ่ำนกำรทดสอบ 
Level 2  

ร้อยละ 70 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

- - หัวหน้ำส ำนักงำน 

ทบทวนและพัฒนาการด าเนินการประกันคุณภาพ AUN QA 
ตามค าแนะน า 

        

- โครงกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ 
AUN QA 

มิ.ย. 66 - พ.ค. 
67 

ผลกำรประเมิน 
3.90 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ได้รับกำร
ประเมินแล้ววันที่ 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

- - รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรฯ 
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กลยุทธ์/โครงการส าคัญ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

(ปีงบประมาณ) 
ผลผลิต 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

9 เดือน  

ผลการ
ด าเนินงานรอบ 

12 เดือน 

ประมาณการ 
งบประมาณ 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ผู้รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

ค่ำเฉลี่ย 4.00 ศรวณีย์ ศรีสัจจำ 

การพัฒนาคณะให้เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม สร้างบรรยากาศสี
เขียว เพ่ือสอดรับนโยบายของการเป็นมหาวิทยาลัยในสวน (The 
University in the Park) และมหา วิทยา ลัย สี เ ขี ยว  (Green 
University)  

       

 

- โครงกำรพัฒนำคณะสีเขียวอนุรักษ์พลังงำน (กำรอนุรักษ์
พลังงำน เครื่องใช้ไฟฟ้ำส ำนักงำน Green Office) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
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มีมำตรกำรกำร
อนุรักษ์พลังงำน 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร
เรียบร้อย 

2,000 2,000 พัชรี ม่วงรักษ์ 
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