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1. การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

รูปแบบการนำจริยธรรมไปใช้ ผลการดำเนินงาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำปี 

 

ประเมินการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ค่านิยม
ของมหาวิทยาลัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเม ิน โดยการประเมินตนเอง การ
ประเมินจากเพื่อนร่วมและจากผู้บริหาร 
ร่วมทั ้งการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
สร้างความรัก ความสามัคคีให้เกิดขึ ้นใน
องค์กร 

บุคลากรมีเป้าหมายในการ
ทำงานโดยยึดหลักการและ
น โ ย บ า ย ที่ ค ณะ กำหนด 
สามารถทำงานร่วมกันได้
อย่างมีความสุข 

 

2. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
การรับรู้เป้าหมายของคณะของบุคลากรอาจยังไม่ชัดเจน อาจจะต้องสื่อสารไปยังผู้ปฏิบัติ งานให้มากขึ้นเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

การวางแผน โดย
การก าหนด

ข้อตกลงร่วมกัน

การก ากับ 
ติดตาม และ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

กรณีการประเมิน
ไม่ยุติธรรม

สามารถอุธรณ์ได้

ทบทวน
กระบวนการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน


